COMUNE DI GIOIA TAURO
89013 - Provincia di Reggio Calabria

N° &O del 05,03 2040 Reg. Gen.
N .. & F . del @, 03-2040 Reg. Dirigente del A°.. Servizio

Affidamento incarico professionale per “Sorveglianza Sanitaria” ai |

OGGETTO: | sensi del D.Lgs 81/2008 € s.m.i. — Periodo 20102014 — Avvio
procedura di selezione.- ]

IL DIRIGENTE 1° SERVIZIO F.F.

Visto il Decreto Commissariale in data 24/07/2008, n. 16285, con cui la sottoscritta ¢ stata
nominata Dirigente del Servizio,

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 3 del 14/01/2010, con la quale é
stata assegnata provvisoriamente la provvista economica del P.E.G. per I’anno 2010;

Premesso che é necessario procedere all’affidamento di apposito incarico per la prestazione
professionale inerente “Adempimenti Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti”, ai sensi del D Lgs
81/2008 e s.m.1. - Periodo 2010/2014;

1
Richiamata la propria determinazione n. 125/R.G. del 18/02/2010, con cui a trattativa privata
- era stato affidato il servizio di Sorveglianza Sanitaria con la Societa COIM IDEA. a seguito di una
offerta confermativa delle condizioni applicate nell’anno 2007,

Considerato che in fase di esecuzione della predetta determinazione, si ¢ rilevato che
I"affidamento era stato effettuato solo per un esercizio finanziario, mentre le condizioni confermate
dalla Societa prevedano una stipula triennale;

Dato atto che I’affidamento diretto nei termini richiesti dalla Societa aggiudicataria non &
possibile in quanto di valore superiore a quello statuito dal D.Lgs 163/06 e s.m.i., per cui necessita
procedere a gara, previa revoca del provvedimento dirigenziale n. 125/R.G. del 18/02/2010;

Considerato che, al fine di acquisire 1a prestazione professionale di cui all’oggetto, questo
Ente deve procedere ali’affidamento dell’incarico professionale in conformita al del D.Lgs 163/2006

esmi;

Dato atto che vi é urgenza per I'affidamento onde consentire le prescritte visite mediche
sopradette nei confronti di parte di dipendenti che si trovano in particolari situazioni:

Visto I'allegato Avviso Pubblico con disciplinare di presentazione offerta e schema di
disciplinare di incarico, redatti dal R U.P. Dott.ssa Maria Surace;

Visti: il D.Lgs 163/2006 ¢ s m.i; il T U.E.L. 267/2000 € s.m.i.;

I Tutto cié premesso e visto,
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DETERMINA
Per le causali di cui in premessa, che qui si intendono riportate e trascritte:
1. di revocare il proprio provvedimento n. 125/R.G. del 18/02/2010 e di indire una gara per il
conferimento dell’incarico di Sorveglianza Sanitaria;
2. di approvare, come in effetti approva:
a) I’avviso pubblico;
b) disciplinare per presentazione offerta;
c¢) lo schema di disciplinare d’incarico;

3. di quantificare in € 16.000,00, oltre IVA annui, la somma occorrente per la prestazione di
detto servizio;

4. di dare atto che tutte le clausole contenute nei documenti di cui al punto 2), sono essenziali;

5. di pubblicare I’Avviso con i relativi allegati, all’ Albo Pretorio comunale e sul sito Internet
comunale;

6. di dare atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con 1’apposizione del visto di
copertura finanziaria e regolarita contabile da parete dell’ufficio di ragioneria;

7. di disporre la pubblicazione all’ Albo Pretorio del presente provvedimento dopo

’apposizione del visto di cui al precedente punto.

r

I Responsabjle del Procedimento Il Dirg’nte FF.

/

Visto: Si attesta la regolarita contabile e la
copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, comma 4, del D.Igs 267/2000.

Gioia Tauro, li...............ccvivieiniinnrne

Il Responsabile dell’Ufficio Finanze
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COMUNE DI GIOIA TAURO

Provincia di Reggio Calabria

AVVISO PUBBLICO

1. COMUNE DI GIOIA TAURO (R.C.) -- Via Trento n. 57, CAP 89013 Tel.
0966/505797 — 0966/508262 — Fax 0966.508270;

2. Appalto del “SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA” — Durata anni
cinque;

3. L’aggiudicazione dell’appalto sara effettuata mediante procedura aperta con

aggiudicazione al prezzo piu basso;

Importo d’appalto per cinque anni ¢ du € 80.000,00 oltre IVA;

11 Disciplinare di incarico e il Disciplinare per la presentazione dell’offerta

sono visibili all’indirnizzo Web www.comune.zioiatauro.rc.it;

6. Le offerte dovranno pervenire all’indirizzo di cui al punto 1 entro le ore 12 del
29/03/2010

7. Apertura offerte: il giorno 30/03/2010 alle ore 10.00;

8. I concorrenti devono possedere: iscrizione alla C.C.LA.A- e/o all’albo
professionale;

9. Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida
sempre che sia ritenuta congrua e conveniente;

10.Responsabile del provvedimento, D.ssa Maria Surace

v

Gioia tauro, li.r Y MAR. 2070

11 Segretario G£nerale
D.ssa Nadga Palma

/
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COMUNE DI GIOIA TAURO
89013 - Provincia di Reggio Calabria

Telefono 0966 - 5081 - Fax 0966 - 508270 — Partita IVA 00137710802

DISCIPLINARE PER PRESENTAZIONE OFFERTA

Questo Ente ha la necessita di procedere a quanto indicato in oggetto.

Al fine di acquisire le prestazioni professionali di cui all’oggetto, come
definite dalle vigenti norme, questo Ente intende procedere all’affidamento
dell’incarico professionale, relativo al servizio sanitario di cui al D.Lgs 81/2008
e s.m.i.,, secondo le procedure di seguito riportate;

L’incarico avra durata quinquennale ed il corrispettivo é determinato in €
16.000,00 (sedicimila/00) annue, oltre I.V.A.

Pertanto, con la presente, SI INVITA ogni professionista e/o Societa,
qualora fosse interessato, a presentare istanza di affidamento incarico, entro e
non oitre le ore 13,00 del Lunedi 29 Marzo 2010 presso 1’Ufficio Protocollo
Generale del Comune di Gioia Tauro in apposito plico sigillato e firmato sui
lembi di chiusura con indicazione del mittente, indirizzato al Comune di Gioia
Tauro — 1° Servizio AA.GG., recante I’oggetto della presente e contenente
specificatamente almeno i seguenti dati:

1. indicazione dell’incarico di cui in oggetto;

2. indicazione completa dei dati identificativi del professionista;

3. dichiarazione di inesistenza di cause di esclusione per |’assunzione di

incarichi presso Pubbliche Amministrazioni:

4. dichiarazione di regolarita contributiva;

5. Curriculum dettagliato relativamente a servizi analoghi o assimilabili a
i quello dell’incarico svolti negli ultimi cinque anni, con indicazione di:
"" a) committente e localizzazione;

b) periodi di espletamento;

c) importo del servizio;
6. dichiarazione con I'indicazione della percentuale di ribasso offerto

sull’importo netto pari ad € 80.000,00, oltre I.V.A.

Questo Ente, previa verifica dei requisiti e della professionalita
richiesta (a pena di esclusione), effettuera ’affidamento degli incarichi in
favore dell’offerta che presentera il maggior ribasso percentuale.
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Cita di Gioia Tauro - Provincia di Reggio Calabria - Telefomo 0966 — 5081 - Fax 0966 — 508270 — Partita IVA
00137710302

RS
T\E Il Servizio e le modalita di espletamento sono quelle indicate nel relativo
iplinare.

[l responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Maria Surace.

Gl interessati possono richiedere ulteriori informazioni e chiarimenti al
R.P. negli orari di ufficio Tel. 0966/5081.

At sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003, si informa che i dati personali
forniti e raccolti in occasione del presente procedimento, verranno utilizzati
esclusivamente in funzione e per i fini inerenti il procedimento.

In relazione ai suddetti dati, ’interessato pud esercitare i diritti sanciti dal

D.Lgs 196/2003

1l Dirigente del 1° Servizio AA.GG. - FF.
- Dott.ssa Nadia PALMA -
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89013 - Provincia di Reggio Calabria

Telefono 0966 — 3081 - Fax 0966 — 508270 — Partita IVA 00137710802

DISCIPLINARE DI INCARICO

Affidamento incarico professionale per Ia "Nomina

Medico el Lavoro di cu l , s 81/2008 e s.m.i.”

‘TRA

11 COMUNE di Gioia Tauro, Ente Pubblico, con sede in Gioia Tauro, via Trento, legalmente
rappresentato dal Dirigente del 1° Servizio AA.GG. - F.F., domiciliato per la carica presso la
Sede Municipale, '

E
I Dot .. - CF. ,
Nato & ... i eresidentea ..............................,
invia ... ,n® ,iscrittoal n® _........... ... deli’ Albo dell’Ordine
dei Medici della Provincia di Reggio Calabria e con Studio professionale in
..................................... LVI& oo ® ... - Partita LV.A

......................................... , si_ conviene ¢ stipula quanto di seguito, per disciplinare 1l
rapporto di lavoro autonomo che viene instaurato fra i contraenti medesimi.

Art. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO:

Il Comune di Gioia Tauro affida al Dott. ............................... I'incarico di medico
competente per la sorveglianza sanitaria, di seguito indicato come “Professionista”, I’incarico
professionale di cui in oggetto.

Art. 2 - DESCRIZIONE DELL’INCARICO PROFESSIONALE:
L’incarico riguarda I’espletamento di tutti gli adempimenti connessi al servizio in oggetto,
come specificato nell’art. 25 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

Si indica il numero dei lavoratori in atto in servizio 115 e 114 L.S.U. dei quali
complessivi n® 38 addetti effettivamente a mansioni operate.

1 suddetti numeri sono suscettibili di variazione nel corso della durata della
convenzione.

IL RUOLO DEL MEDICO COMPETENTE:

Competenze del medico del lavoro di cui al D.Lgs 81/2008 ¢ s.m.i.:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della
salute e della integrita psico-fisica dei lavorator, all’attivita di formazione e informazione
nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza e alla organizzazione del servizio
di primo soccorso, considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le
peculiari modalitd organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e
valorizzazione di programmi volontari di “promozione della salute”, secondo i principi
della responsabilita sociale,

COMUNE DI GIOIA TAURO
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7 programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso protocolli
santtari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi
scientifici piu avanzati;
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c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartetla sanitaria ¢ di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata
con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per
I’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il
luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico competente;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in
suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legisiativo 30 giugno 2003, a.
196, e con la salvaguardia del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria
e di rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della
medesima; 1’originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di
quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di
lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del
presente decreto;

f) invia all'ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei
casi previsti dal decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto
delie disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Il lavoratore
interessato pud chiedere copia delle predette cartelle all’ISPESL anche attraverso il
proprio medico di medicina generale;

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita
di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta
Pesposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui
all’articolo 41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro,
al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria
effettuata e fornisce indicazioni su! significato di detti risultati ai fini della attuazione delle
misure per la tutela della salute e delia integrita psico-fisica dei lavoratori,

[) visita gli ambienti di lavoro una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base
alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall’annuale deve
essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di
valutazione dei rischi;

m) partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati
gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza
sanitaria;
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‘i) partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati

gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza
sanitaria;

Art. 3- COSTO DELLA CONVENZIONE E MODALITA’ DI PAGAMENTO:

Per le prestazioni compiute dal Dott. .............................. nello svolgimento della sua
attivitd potrd essere corrisposto I’importo massimo forfettario annuo di € 16.000,00, oltre
LV.A, per attivitd di consulenza generale e per gll importi dovuti per le effettive prestazioni
mediche fornite.

Attivitd minime richieste:
_consulenza,
sopralluoghi;
formazione/informazione dei dipendenti;
visite mediche e visite oculistiche con rilascio
del giudizio di idoneits;
O Prima visita e visita di idoneita al lavoro, anche se specialistica;
0O Visite successive alla prima;
O Esame oculistico completo (con eventuale prescrizione);
[ Esame elettrocardiografico;
{J Esame spirometrico;
0 Esame audiometrico;

Per gh accertamenti specialistici e diagnostico-strumentali, effettuati su indicazione
del medico competente, presso strutture sanitarie pubbliche presenti nel territorio, oltre quelli
- sopraindicati, I’Ente si obbliga a farsi carico del Ticket.

L’Ente mettera a disposizione i locali dei propri uffici per ’espletamento delle visite -
in loco e per ogni collegamento con il Medico competente.
Il pagamento avverra in una unica soluzione a completamento dell’attivitd annua.

Art. 4 - DURATA DELLA CONVENZIONE:

La presente convenzione ha la durata quinquennale con decorrenza dalla data di
sottoscrizione ed ¢ rinnovabile, sussistendo le ragioni di convenienza e dell’economicita alla
base delle attivita della pubblica Amministrazione.

Art. § - PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI:
La proprietd dei risultati scientifici derivanti dall’applicazione della presente
convenzione spetta al Comune.
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" Art- 6 - ALTRO:
' Per quanto qui non previsto, si fa espresso riferimento alle norme di legge in materia

ed in particolare alle disposizioni del piti volte citato D.Lgs 81/2008 e D.Lgs 106/2009.
PER IL COMUNE DI GIOIA TAURO: IL MEDICO

IL DIRIGENTE 1° SERfifJO AA.GG.

I1 Dirigente del 1° Servizio AA.GG. - F.F.
- Dott.ssa Nadia PALMA -
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Ai sensi del’art. 124 TU.O.EL., n.267 della su estesa determinazione \nene iniziata
la pubbhcazuone all’’ Albo Pretorio il gIOMO......ccocciieieainrneaees
quindici giormi consecutivi.

51 OO
L MESSO COMUNALE
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